
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบตัิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การด าเนินการ ผลลัพธ์/ผลส าเร็จ 

1. มาตรการ การปฏิบัติงานท่ี  
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

1. จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานใน คู่มือการ
ปฏิบติังานและคู่มือการ ให้บริการ  
2. มีการแสดงแผนผงัขั้นตอนการ ให้บริการ 

ส านกัปลดั ต.ค.67 - ก.ย.68 จัดท าคู่ มือการปฏิบัติงานและคู่ มือ  การ
ให้บริการ 

พนักงานส่วนต าบลนาใหญ่ ปฏิบัติงาน
ตามหน้าท่ีได้ อย่างมีประสิทธิภาพไม่มี
การร้องเรียนเร่ืองการปฏิบัติงานเพราะ
ประชาชน พึงพอใจในการให้บริการ 

2. ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ผ่ า น ช่อ ง 
ออนไลน์ (ระบบ E -Service) 

1. การน าระบบสารสนเทศมาปรับ ใชใ้นการ
ให้บริการ 
 2. มีการรวบรวมความคิดเห็นของ ประชาชน
เสนอต่อผูบ้ริหาร และ พิจารณาก าหนดแผน
แกไ้ข ใน ขอ้เสนอแนะต่างๆ และด าเนินการ 
ตามแผนพร้อมทั้งติดตามผลการ ด าเนินการท่ี
วางไว 

ส านกัปลดั ต.ค.67 - ก.ย.68 1. มีช่องทางแสดงความเห็นผา่นเวบ็ไซต์ ท่ี
สามารถให้ประชาชนเข้าถึงได้ โดยไม่  
จ าเป็นต้องเดินทางมายงัองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนาใหญ่ เพียงอยา่งเดียว  
2. มีช่องทางให้ผูส่้วนไดเ้สีย/ประชาชน   ผู ้
มาใชบ้ริการ สามารถแสดงความคิดเห็น ต่อ
ก า รป ฏิบั ติ หน้ า ท่ี  ข อ ง เ จ้ าหน้ า ท่ี ใ น 
หน่วยงานผา่นเวบ็ไซต ์การประชุม 

ประชาชนสามารถใช้บริการ ผ่านระบบ
ออนไลน์ได 

3. การเปิดเผยขอ้มูล สาธารณะ 
 
 
 
 
 

1.แสดงผลการเปิดเผยโดยมี  รายละเอียด
สรุปผลการด าเนินการ ปัญหา และอุปสรรค 
ผ่านเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลนา
ใหญ่  เพื่ อ ให้หน่วยงานตรวจสอบหรือ 
ประชาชนเขา้ถึงได ้

ส านกัปลดั ต.ค.67 - ก.ย.68 มีการแสดงผลการด าเนินการครบถว้น และ
เปิดเผยในเวบ็ไซตส์ านกังาน 
 

พนักงานส่วนต าบล  ประชาชน หรือ
หน่วยงานท่ี มีหน้าท่ีตรวจสอบขอ้มูลการ 
เ ปิดเผยสาธารณะสามารถ  เข้า ดูและ
ตรวจสอบไดอ้ยา่ง สะดวก 

4. การส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

1.แต่งตั้งคณะท างานการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการ  ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ.2568  

ส านกัปลดั ต.ค.67 - เม.ย.68 1. คณะผูบ้ริหาร พนักงานส่วนต าบล และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาใหญ่ ให้ความร่วมมือในการตอบ

การแต่ งตั้ ง และมอบหมาย  ง านให้
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ตามตัวช้ีวดั ท าให้
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบตัิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การด าเนินการ ผลลัพธ์/ผลส าเร็จ 

2.ประชุมคณะท างาน ITA เพื่อ ด าเนินการ
ตามตวัช้ีวดัในการตอบ แบบการประเมิน ITA 
ประจ าปี พ.ศ.2568  
3. ด าเนินการติดตามการตอบ  แบบวัดการ
เปิดเผยขอ้มูล สาธารณะ OIT ตามตวัช้ีวดัและ 
เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

แบบวดัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในและผูมี้ส่วน
ได้เ สียภายนอก ครบจ านวนค่าขั้ นต ่ า  
ภายในห้วงระยะเวลาการประเมิน  
2.เจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดขอบในการตอบ  แบบ
วดั OIT ให้ความส าคญัและ ด าเนินการตาม
ห้วงระยะเวลา โดยท่ีภาระงานไม่ตกอยู่ท่ี
บุคคลเดียว 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ  ไม่เป็น
ภาระงานของเจา้หนา้ท่ี ผูดู้แลระบบเพียง
คนเดียว 

5. แนวทางก ารป ฏิบั ติ ก าร 
จดัการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข 

1.จัดท าแนวทางปฏิบัติการจัดการ  เ ร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข ์ 
2.แสดงช่องทางในการร้องเรียน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ในเวบ็ไซต ์หน่วยงาน 

ส านกัปลดั ต.ค.67 - ก.ย.68 1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามคู่มือและ  แนว
ทางการจดัการเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกขอ์ยา่ง
เคร่งครัด  
2. ประชาชนสามารถร้องเรียนร้องทุกข์  
ผา่นระบบออนไลน์ได ้โดยไม่ตอ้ง เดินทาง
มายงัหน่วยงานเพียงอยา่งเดียว 

หน่วยงานมีช่องทางการ  ร้องเรียนการ
ทุจริตออนไลน์  ท าให้ผู ้ท่ีประสงค์จะ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ใช้บริการไดโ้ดยท่ีไม่ 
ต้องเดินทางมายงัหน่วยงาน เพียงอย่าง
เดียว 

6. ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

1. ผูบ้ริหารมีการเขา้ร่วมการ ประชุม อบรม 
การด าเนินงานตาม อ านาจหนา้ท่ี 
 2. ด าเนินการจดัท าประมวล จริยธรรมทั้งฝ่าย
การเมือง ฝ่าย  บริหารและฝ่ายข้าราชการ
ประจ า 

ส านกัปลดั ต.ค.67 - ก.ย.68 1. มีการก าหนดแนวทาง/มาตรการ ในการ
แก้ไข ปัญหาการทุ จ ริต ช่อง  ทางการ
ร้องเรียน บทลงโทษให้ ชดัเจน  
2. มีการประสัมพนัธ์ในเว็บไซต์หลกั ของ
หน่วยงานและแจ้ง เ วียนแนวทาง  ให้
บุคคลากรในสังกดัรับทราบ  
3. หัวหน้าหน่วยงานท าความเขา้ใจ ในเร่ือง
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ  ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจา้หน้าท่ี ของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรในสังกดั ไดรั้บทราบ 

เจา้หน้าท่ีรับทราบเก่ียวกบั มาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานมากขึ้น 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบตัิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การด าเนินการ ผลลัพธ์/ผลส าเร็จ 

7. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจดัซ้ือจดัจา้ง 

1 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย 
งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร  
2. จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ หรือ สรุปขอ้มูล
เป็นบนัทึกขอ้ความ ภายในและแจง้เวียน ให้
บุคลากร ภายในหน่วยงานทราบ  
3. ประชาสัมพนัธ์ การด าเนินงาน โครงการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบว่า  หน่วยงานมีการใช้
งบประมาณในการ ด าเนินโครงการใดบา้ง 

ส านกัปลดั ต.ค.67 - ก.ย.68 1 .  จัดท าแผนการใช้จ่ ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ  
2. รายงานผลการปฏิบติังานและ การใชจ้่าย
งบประมาณประจ าปี และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณโครงการ จ าแนกตามงบ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
3 .  ร า ย ง า นสถ าน ก า ร ณ์ ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ าแนกรายเดือน  
4. กระบวนการตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย 
5. กระบวนการควบคุมภายในและการ 
ต ร ว จ ส อบ ภ า ย ใ น ร า ย ง า น ผ ล ผ่ า น
กระบวนการควบคุมภายในและ การสอบ
ทาน 

เ จ้ า ห น้ า ท่ี ท ร า บ ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ 
งบประมาณของหน่วยงาน หรือของส่วน
งานท่ีตนปฏิบติั หนา้ท่ีมากขึ้น 

 

 


