
 
 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

และ 

รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพื่อขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่ 

อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  



องค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่ 

1.ผลการประเมินของหน่วยงาน 

             ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่  พบว่าคะแนน

ภาพรวมอยู่ที่ คะแนน อยู่ในระดับต้องปรับปรุง. ซึ่งไม่บรรลุค่าเป้าหมาย ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ มีผลการประเมินรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, 

EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 81.94 ต่ำกว่า 85 คะแนน โดยรายละเอียดสรุปผลคะแนนการประเมินจำแนก

ตามเครื่องมือและตัวชี้วัด ดังภาพที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวม 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 



2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อำนาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.99 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8 การปรับปรุงการทำงาน 100 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 60 
10 การป้องกันการทุจริต 50 

 

3.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลนาใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ซึ่งสามารถจำแนกได้ตามเครื่องมือและตัวชี้วัดดังตารางที่ 1 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละเครื่องมือและ

ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 

   3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) 
       (1) ตัวชี้วัดที่1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื ่น ในหน่วยงานของตนเอง             

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม

ขั ้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด สะท้อนให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่ ได้มีการดำเนินการตาม          

ข้อ i1,i2 และ i3  โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

      (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่



เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่

ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

ด้วย สะท้อนให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่ ได้มีการดำเนินการตาม ข้อ i4,i5 และ i6  โดยมีคะแนน

สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

      (3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่มี

การสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมิน

เกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือ

ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือ รับสินบน เห็นได้ว่า องค์การบริหารส่วน

ตำบลนาใหญ่ ได้มีการดำเนินการตาม ข้อ i7,i8 และ i9  โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

       (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 98.99 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ

และยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกัน ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่ ได้มีการดำเนินการตาม ข้อ 

i10,i11 และ i12  โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

       (5) ตัวชี ้วัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน          

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน ทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายาม

ของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงาน ที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การ

ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและ

ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำผิด เห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่ ได้มี

การดำเนินการตาม ข้อ i13,i14 และ i15  โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

   3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 
        (6) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และ



จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ เห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่ ได้มีการดำเนินการตาม ข้อ e1,e2 และ e3  

โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

        (7) ตัวชี ้วัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นตัวชี ้ว ัดที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ

การสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน สะท้อนให้เห็น

ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่ ได้มีการดำเนินการตาม ข้อ e4,e5 และ e6  โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา

มาตรฐานไว้  

        (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง

ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และ

กระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ ให้สะดวกรวดเร็วมาก

ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ให้ดีขึ้นและ

เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่ ได้มีการดำเนินการตาม ข้อ e7,e8 และ e9  โดยมี

คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

   3.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

         (9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 60 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์  ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้

สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ (2) การ

บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและ งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริม

ความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 

ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ข้อ

o1-o20 นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการ

ที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการ

ตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้



สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ

ข้อมูลที่กำหนด  

         (10) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 50 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและการประเมิน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ

ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน

ประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gilt Policy) ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ ต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่

การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ ข้อo21-o28 นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี 

โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  

การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์

หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจน

ตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด  

 

 

 

 



4. การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ  

การวิเคราะห์ผลการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แต่ละประเด็นไปสูก่ารปฏิบัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 1. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
2. มาตรการจัดทํา
คู่มือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
3. มาตการจัดทําคู่มือ/
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

ตัวชี ้วัดที ่เป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่
ต้องแก้ไขและต้องพัฒนาให้ดียิ ่งขึ ้นจาก
การประเมิน จํานวน 3 ข้อ 
I1 ได้รับคะแนน 100 
I2 ได้รับคะแนน 100.00 
I3 ได้รับคะแนน 100 
ยังมีบุคลากรของ อบต.ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
หรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ยังมีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู ้ที ่มา
ติดต่อหรือรับบริการ ดังนั ้น อบต.ตั ้งใจ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ 
การปฏิบัติหน้าที ่อย่างเคร่งครัด และมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ 
ควรรักษาระดับมาตรฐานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ สร้าง

1. จัดทําและปรับปรุงคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่กําหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจน 
2. แจ ้ ง เว ียนให ้บ ุคลากรภายในให้
รับทราบและถือปฏิบัติ 
3. นายก อบต. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนดําเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน
และกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด 
4. จัดประชุมประจําเดือนปรึกษาหารือ 
แนวทางในการแก้ไขปัญหาและปรับปรุง
ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. เผยแพร่การจัดทําคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในเว็บไซต์อบต.นาใหญ่ 
https://www.Nayai.go.th 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

(ต.ค.- ธ.ค.68) 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จิตส ําน ึก และสร ้างความตระหนักให้
เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือให ้บร ิการ
ประชาชนด้วยความเท่าเทียมกัน 

6. ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ ผ ู ้ ท ี ่ ม า ต ิ ด ต ่ อหรื อ
ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือเสนอแนะติชม ในแบบ
ประเมินความพึงพอใจ เพื่อนําไปสู่การ
พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและมาตรฐานให้บริการที่ดี 

2.การใช้งบประมาณ 1. มาตรการส ่งเสริม
ความโปร่งใสในการใช้ 
จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ /
มาตรการ 
2. มาตรการป ้องกัน
การ 
ใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่ 
สมควรผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
3. กิจกรรมวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปี 

ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
ที่ต้องแก้ไขและต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
จากการประเมิน จํานวน 3 ข้อ 
I4 ได้รับคะแนน 100 
I5 ได้รับคะแนน 100 
I6 ได้รับคะแนน 100 
ยังมีบุคลากรของ อบต.ตั้งใจ เห็นว่าการ 
ใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และมีการใช้งบประมาณ 
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ 
ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น อบต. 
ตั้งใจ ควรสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ 
บุคลากรภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ 

1. แต่งตั ้งคณะทํางานจัดทํามาตรการ
ส ่งเสร ิมความโปร ่งใสในการใช ้จ ่าย
งบประมาณ และมาตรการป้องกันการ
ใช ้จ ่ ายงบประมาณที ่ ไม ่สมควรผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
2. เสนอผู ้บร ิหารลงนามประกาศใช้
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้
จ่ายงบประมาณ และมาตรการป้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
3. แจ้งเวียนมาตรการให้เจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานได้รับทราบ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

(ต.ค.68- ก.ย.
69) 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ใช้จ่ายงบประมาณ และเผยแพร่ผล 
การใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้ 
รับทราบโดยทั่วกัน 

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
อบต.นาใหญ่ 
https://www.Nayai.go.th 
5. ม ี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
สม่ำเสมอ 

3.การใช้อำนาจ 1. มาตรการส่งเสริม 
การปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรม 
2. มาตรการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
บริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง ที ่
ต้องแก้ไขและต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จาก 
การประเมิน จํานวน 3 ข้อ 
I7 ได้รับคะแนน 100 
I8 ได้รับคะแนน 100 
I9 ได้รับคะแนน 100 
ไม่มีประเด็นปัญหา เรื่องท่ีผู้บังคับบัญชา 
สั่งการ ผู้ใต้บังคับบัญชาทําธุระส่วนตัว 
รวมถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งโยกย้าย การเลื่อน 
ตําแหน่ง ไม่มีปัญหาในการได้ประโยชน์ 
ให้แก่บุคคลหรือพวกพ้อง ดังนั ้น อบต.
ตั้งใจ 

1. จัดทํามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม และมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
2. เสนอผู้บริหารลงนาม 
3. แจ้งเวียนมาตรการให้เจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
อบต.นาใหญ่ 
https://www.Nayai.go.th 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

(ต.ค.- ธ.ค.68) 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่ 

4.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. มาตรการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. โครงการ 
เสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้ 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง ที ่
ต้องแก้ไขและต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จาก 
การประเมิน จํานวน 3 ข้อ 
I10 ได้รับคะแนน 100 
I11 ได้รับคะแนน 100 
I12 ได้รับคะแนน 100 
ยังมีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน บางรายมีการ 
ขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น อบต.นาใหญ่ 
ควรชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการขอยืมหรือ
ขอใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการให้แก่
บุคลากรในสังกัด ให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกันและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแล กํากับ
การขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้ดําเนินการอย่างเคร่งครัด 

1. จัดทําคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การใช้ทรัพย์ส ินของราชการ รวมทั้ง
ขั้นตอนในการยืมการขออนุญาต การใช้
และการส่งคืน 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการและมีแนวทางในการกํากับ 
ด ูแลตรวจสอบเพ ื ่อป ้องก ันม ิให ้นํา
ทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
3. แต่งตั ้งคณะทํางานและมอบหมาย
บุคลากรเพื่อกํากับดูแล ตรวจสอบและ
ป้องกันมิให้นําทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัว 
4. จัดทําทะเบียนคุมการ ยืม - คืน พัสดุ
5. จัดทํามาตรการป้องกันผลประโยชน์

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

(ต.ค.68- ก.ย.
69) 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ทับซ้อน และประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

5.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. โครงการฝึกอบรม 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร 
อปท. เพ่ือเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร 
สุจริต 
2. มาตรการ No 
Gift Policy 
3. กิจกรรมการ 
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
4. มาตรการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง ที่
ต้องแก้ไขและต้องพัฒนาให้ดียิ ่งขึ้น จาก
การประเมิน จํานวน 3 ข้อ 
I13 ได้รับคะแนน 100 
I14 ได้รับคะแนน 100 
I15 ได้รับคะแนน 100 
ยังมีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน บางรายเห็นว่า 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาใหญ่ ใน
ฐานะผู้บริหารสูงสุด ยังไม่ให้ความสําคัญ 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง 
เห็นว่าการดําเนินการป้องกันการทุจริตยัง
ไม ่เพ ียงพอ และยังไม ่ค ่อยเช ื ่อม ั ่นใน
กระบวนการจัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตดังนั้น อบต.นาใหญ่ จึงควรส่งเสริม
และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับปัญหา
การทุจริต มีกระบวนการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่

1. วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมกําหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
2. นําผลการวิเคราะห์ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy รายงานการรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จร ิยธรรมและจ ัดท ํามาตรฐานทาง
จร ิ ยธรรม  และ Dos & Don'ts เ พ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
5. จ ัดก ิจกรรม/โครงการฝ ึกอบรม
สอดแทรกสาระด ้านจร ิยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

(เม.ย- มิ.ย.69) 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

คุ้มครองข้อมูลของผู้ร้องเรียน ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 

6.จัดทําช่องทางการแจ้งให้ข้อมูลหรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่  
โดยปกปิดชื่อผู้ร้องเรียนเป็นความลับ 

6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
2. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
3. การจ ั ดท ํ าค ู ่ ม ื อ/
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

ตัวชี ้ว ัดที ่เป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง      
ที ่ต ้องแก้ไขและต้องพัฒนาให้ด ีย ิ ่ งขึ้น    
จากการประเมิน จํานวน 3 ข้อ 
E1 ได้รับคะแนน 100, 100 
E2 ได้รับคะแนน 100, 100 
E3 ได้รับคะแนน 100, 100 
ประชาชนมีความเห็นว่าเจ้าหน้าที่บางราย 
ปฏิบัติงานยังไม่เป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา และการให้บริการยังไม่เท่า
เทียมกันเท่าที่ควร ส่วนเจ้าหน้าที่ไม่มีการ
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ ควรรักษามาตรฐานไว้
ดังนั้น อบต.นาใหญ่ จึงควรประชาสัมพันธ์
ขั ้นตอนและระยะเวลาการให้บริการให้
ประชาชนทราบอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง

1.  ปร ับปร ุงค ู ่ม ือประชาชนให ้ เป็น
ปัจจุบันลดขั้นตอนที่ไม่จําเป็น 
2. จัดประชุมบุคลากรภายในชี้แจงการ
ปฏิบัติงานการให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน เป็นไปตามขั ้นตอน พร้อมชี ้แจง
ข้อมูลการให้บริการอย่างครบถ้วน 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการทราบ
ถึงขั ้นตอน ระยะเวลา เอกสารที ่ใช้ใน
การติดต่องานเพื ่อให้ผู ้มารับบริการมี
ความสะดวก รวดเร็วในการมารับบริการ 
4. พัฒนาช่องทางการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) เช่น การชําระภาษีหรือการ
ขออนุญาตผ่านเว็บไซต์ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

(ต.ค- ธ.ค.68) 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปรับปรุงมาตรฐานการให้บริการ โดย
จัดทําในรูปแบบแผ่นพับอินโฟกราฟิก 
เพิ่มเติม และเน้นย้ำการให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

5. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือประชาชน
ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลนา
ใหญ่ https://www.nayai.go.th 
และผ่านช ่องทางอื ่นๆ ที ่หน ่วยงาน
กําหนดให้ประชาชนได้รับทราบ 

7.ประส ิทธ ิภาพการ
สื่อสาร 

1. มาตรการปรับปรุงและ
พ ั ฒนาศ ู นย ์ ข ้ อมู ล
ข ่าวสารเพ ื ่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก ่
ประชาชน 
2. มาตรการเป ิ ดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ 
ก ํ า ก ั บต ิ ดตาม กา ร
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
3. มาตรการปร ับปรุ ง
ข้อมูลข่าวสารให้เป็น 
ปัจจุบัน เข้าถึงง่าย 

ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง ที่
ต้องแก้ไขและต้องพัฒนาให้ดียิ ่งขึ้น จาก
การประเมิน จํานวน3 ข้อ 
E4 ได้รับคะแนน 100, 100 
E5 ได้รับคะแนน 100, 100 
E6 ได้รับคะแนน 100, 100 
ประชาชนมีความเห็นว่า ช่องทางการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยังเข้าถึงได้ยาก 
การประชาสัมพันธ์ยังไม่ค่อยชัดเจน และ 
เจ้าหน้าที่บางรายไม่สามารถให้ข้อมูลที่ 
ต้องการได ้ดังนั้น อบต.นาใหญ่ ควรมีการ 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย และอํานวย
ความสะดวกในการเข ้ า ใช ้ งาน  โดย

1. ประชุมชี ้แจงบุคลากรภายในสังกัด 
เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพ
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ดีขึ ้น และ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข ้อม ูลข ่าวสารภาครัฐอย ่าง
ต่อเนื่อง 
2 . จ ั ด ท ํ า ห น ั ง ส ื อ ห ร ื อ เ อ ก ส า ร
ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ผลงานข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ อบต.นาใหญ่ 
https://www.nayai.go.th 
บอร์ดประชาสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

(ต.ค 68 - ก.ย.
69) 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดําเน ินการปร ับปร ุงข ้อมูลพื ้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันและส่งเสริมเจ้าหน้าที ่ให้มี
ความรู้ความเข้าใจต่อเกี่ยวกับงานบริการ
ประชาชนเพื ่อตอบข้อซ ักถามหร ือให้
คําอธิบายแก่ผู ้มาติดต่อราชการได้อย่าง
ชัดเจน 

8.การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1. โครงการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชน  
ที่มีต่อการให้บริการของ 
อบต.นาใหญ่ 
2. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
3. โครงการจ ั ด เวที
ประชาคม 

ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง ที่
ต้องแก้ไขและต้องพัฒนาให้ดียิ ่งขึ้น จาก
การประเมิน จํานวน 3 ข้อ 
E7 ได้รับคะแนน 100, 100 
E8 ได้รับคะแนน 100, 100 
E9 ได้รับคะแนน 100, 100 
ประชาชนมีความเห็นว่า หน่วยงานยังไม่
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปร ุงพัฒนาการดําเน ินงาน
เท่าที่ควรการปรับปรุงการดําเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชนยังไม่ดีเท่าที่ควร 
และการให้บริการผ่านช่องทางออนไลนย์ัง

1. จัดทําช่องทางการสื ่อสารระบบ E-
Service แต่ละภารกิจงานที ่สามารถ
ให้บริการช่องทางออนไลน์ให้สะดวก
และตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้
บริการ 
2. ผู้บริหารกําหนดผู้รับผิดชอบดูแลและ
รายงานผลระบบ E-Service แจ้งให้ผู้ที่
ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องทราบเพื ่อดําเนินการ
ต่อไป 
3.ประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบ E-
Service พร้อมจัดทําคู ่ม ือการใช้งาน
ระบบ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

(ต.ค 68 - ก.ย.
69) 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไม่สะดวกรวดเร็ว ดังนั้น อบต.นาใหญ่ จึง
ควรปรับปรุงกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง 
ๆ และเผยแพร ่ผลการเป ิดโอกาสให้
บ ุคคลภายนอกเข ้ามาม ีส ่วนร ่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
รวมถึงนําผลจากการมีส่วนร่วมไปกําหนด
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อดําเนินการตาม
แผนปฏิบ ัต ิงานประจําป ีและรายงาน
ความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ
รวมทั้งพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์
ที ่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงานให้
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

E-Service เพ่ือให้ประชาชน 
เข้าใจขั้นตอนการใช้งาน 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานผ่านโครงการ/ 
กิจกรรม 

9.การเปิดเผยข้อมูล มาตรการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
และกํากับติดตาม 

จากผลคะแนนตามตัวชี้วัด จํานวน 20 ข้อ 
อบต.นาใหญ ่ ได ้คะแนนไม ่ผ ่ านตาม
หลักเกณฑ์ที ่กําหนด ตั ้งแต่ O1 – O20 

1. แต่งตั ้งคณะทํางานและมอบหมาย
ผู ้รับผิดชอบดําเนินการจัดทําข้อมูลที่
ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ ตามแนวทางที ่

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

(ต.ค 68 - ก.ย.
69) 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ 

ควรปร ับปร ุ งแก ้ ไขและควรพ ัฒนา
ประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง 

สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
2. กําชับ ติดตามการจัดทําการตอบแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้มี
รายละเอียดข้อมูล ครบถ้วนสมบูรณ ์
3. ประชุมสร้างความเข้าใจ สร้างการ
รับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานใน
การเปิดเผยข้อมูล 
4. นําข้อมูลมาเปิดเผยต่อสาธารณะตาม 
แบบส ําน ักงาน ป.ป.ช.ก ําหนด ใน
เว็บไซต์ https://nayai.go.th 
Facebook อบต.นาใหญ่                
บอร์ดประชาสัมพันธ์และผ่านช่องทาง
อ่ืน ๆ ที่หน่วยงานกําหนด 

10.การป ้องก ันการ
ทุจริต 

มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในด้านการ 
แก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

จากผลคะแนนตามตัวชี้วัด จํานวน 8 ข้อ 
อบต.นาใหญ ่  ได ้คะแนนไม ่ผ ่านตาม
หลักเกณฑ์ที ่กําหนด ตั ้งแต่ O21– O28 
ควรปร ับปร ุ งแก ้ ไขและควรพ ัฒนา
ประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง 

1 .  จ ั ดท ํ าน โ ยบาย  NO Gift Policy
ประจําปีพ.ศ. 2569 
2. จัดทําแผนการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
3. จัดทําประมวลจริยธรรม ประจําปี 
พ.ศ. 2569 

  



 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4. จัดทํามาตรการและการดําเนินการ
ตามมาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 


