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รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) องค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่  อำเภอสุวรรณภูมอ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    
1 การวางแผน การทบทวน และการ 

ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและกรอบ 
อัตรากำลัง 

 - - 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตรากำลัง 
โดย การบรรจุแต่งตั้ง และ การรับโอน
พนักงานส่วนตำบล 

 - - 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

3      

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
1 จัดโครงการอบรมและศึกษาดูงาน 

บุคลากร  
 50,000 93,850 23-25 กันยายน 2568 
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                      ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 

หลักสูตร 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จำนวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

1 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

23-25 กันยายน 2568 
 

40 47 

2     

3     
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                                          ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

 บริหารท้องถิ่น              
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1            
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1  1           
 อำนวยการท้องถิ่น              

3 หัวหน้าสำนักปลัด 1 1            
4 ผู้อำนวยการกองคลัง 1  1           
5 ผู้อำนวยการกองช่าง 1  1           
6 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1            
 วิชาการ              

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน              
8 นักจัดการงานท่ัวไป 2 2            
9 นิติกร 1 1            

10 นักทรัพยากรบุคคล 1 1            
11 นักพัฒนาชุมชน 1 1            
12 นักวิชาการศึกษา 1 1            
13 คร ู 6 6            
14 นักวิชาการเงินและบญัชี -             
15 นักวิชาการพัสด ุ 1  1           
16 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1  1           

 ทั่วไป              
17 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1            
18 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา 1 1            
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ธารณภัย 
19 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้              
20 เจ้าพนักงานพัสด ุ              
21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     1 1        
22 นายช่างโยธา 1  1           

 พนักงานจ้าง              
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน         1 1    
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์         1 1    
25 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย         2 2    
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้         1 1    
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         6 6    
28 ผู้ดูแลเด็ก         2 2    
29 คนงาน         19 19    

รวม 23 17 6  1 1   32 32    
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                                            สรุปข้อมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 12 
ทั่วไป 2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 13 
พนักงานจ้างทั่วไป 19 
รวม 49 

 
           ปัญหา/อุปสรรค   - 
 
           ข้อเสนอแนะ   - 
 


