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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่ 
 ที ่ 17 / 2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

…………………………………….. 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม            
สำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้น ๆ  ซึ ่งต ้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่า วและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนาของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

  1. นายภูมิภัทร   วิชัย      ประธานคณะทำงาน 
  2. นายหลาวทอง ปาโท                   รองประธานคณะทำงาน 
  3. นายจรูญ  ราร่องคำ               คณะทำงาน 
  4. ส.ต.ท.สุวิทย์  ภูแก้ว               คณะทำงาน 
  5. นางรุ่งฤดี  เศรษโฐ     คณะทำงาน 
  6. นายไพฑรูย์  พิบูลย์                        คณะทำงาน 
  7. นายวุฒิพงษ์  วรภูมิ     คณะทำงาน 
  8. นางสาวธนพร  พานแสวง     คณะทำงาน 
  9. นางสาวอัญชนก งามดี               คณะทำงาน 
  10. นายภาสกร   คำหวล               คณะทำงาน 
  11. นางสาวสุพาภรณ์  คำสวาสดิ์                       คณะทำงาน 

12. นายธีรศักดิ์  แก้วพิลา              คณะทำงานและเลขานุการ 
  13. นางสาวรุ่งทิพย์ เอกวารีย์                                  คณะทำงาน/ ผู้ช่วยเลขานุการ 
  14. นางรุ้งตะวัน  ภาชนะวรรณ                       คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  

หน้าที่อำนาจ 
1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
2. ศึกษาทำความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

/๓. ประเมินความ... 
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3. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 
4. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม 
6. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อน

จริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 
 - ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม              

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ 
- ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม            

เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ 
- หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อ

ประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 
7. จัดทำรายงานติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
8. ดำเนินการอ่ืนใดตามคณะทำงานมอบหมาย 

   ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ  วันที่  7  มกราคม  พ.ศ. 2568 

 

(นายภูมิภัทร  วิชัย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใหญ่ 


