
 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรม 

และความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาใหญ่ 
อ าเภอสวุรรณภมู ิจงัหวดัรอ้ยเอ็ด 

 
 

 

 

 



รายงานผลการด าเนนิการเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาใหญ ่ อ าเภอสวุรรณภูม ิ จงัหวดัร้อยเอด็ 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใหญ่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยภาพรวมได้ คะแนน 59.59  องค์การบริหารส่วนต าบลนาใหญ่ ได้รายงานผล
การด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 
 



 

ล าดบั มาตรการ/
กจิกรรม 

วิธดี าเนนิการ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนนิการ 

ผู้รบัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการตาม
มาตรการหรอืกจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความส าเรจ็ใน
การด าเนนิการ 

งบประมาณ 

1.. มาตรการเรื่อง
แนวทางการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควร
ท า และไม่ควรท า 
(Do & DON’T) 

1.จัดท าประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรท า 
และไม่ควรท า (Do  & 
DON’T) 
2.จัดท าคู่มือการท างาน 
ของแต่ละส่วนงาน  
3.จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท า และไม่
ควรท า (Do & DON’T) 

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วนราชการ 1. ได้น าประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรท า และ
ไม่ควรท า (Do & DON’T )
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร
และประชาชนผู้ใช้บริการให้
ทราบ โดยทั่วกัน 
2.จัดประชุมประจ าเดือน
ถ่ายทอดนโยบายด้าน
จริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควร
ท า (Do & DON’T)ก าชับใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทุก ๆ เดือน  
3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรท า และ
ไม่ควรท า (Do  & DON’T)
ประกาศให้ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 2. แต่ละ
ส่วนราชการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ไว้ยืด
ถือและปฏิบัติให้ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
3. เมื่อได้มีการประชุมประ
ด าเนินเพื่อถ่ายทอดนโยบาย 
ท าให้บุคลากรในองค์กร 
เข้าใจในพฤติกรรมที่ท าได้ 
และไม่ควรท า ท าให้เกิดความ
เชื่อมั่นจากประชาชนมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 


