
 

                       มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
                              องค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่  อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

    ๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่ พบว่า มี
ผลคะแนน ๘๗.๕๗  คะแนน จากเป้าหมายที่กำหนดเกณฑ์ไว้คือ ๘๕ คะแนน  อยู่ในระดับ  A   ดังนี้ 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ดังนี้ 

 

 

 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 



แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

๑.การปฏิบัติหน้าที่                  ๙๔.๔๕ คะแนน -แบบวัด  IIT   เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่  เช่นการใช้จ่ายงบประมานและ
ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งต้องปรับปรุง คือ  การใช้
งบประมาณ  ควรมีการเปิดเผยข้อมูลการบริหารจัดการ
งบประมาณด้วยความโปร่งใส มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
และพวกพ้อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

๒.การใช้งบประมาณ                ๘๙.๔๕ คะแนน 

๓.การใช้อำนาจ                      ๙๒.๐๐  คะแนน 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ    ๘๙.๐๒ คะแนน 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต     ๙๐.๓๑  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน        ๘๙.๙๐  คะแนน -แบบวัด EIT   เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มี
ต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   ผ่านช่องทางที่เข้าถึงง่าย  
ไม่ซับซ้อน  สามารถถาม-ตอบได้ 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       ๘๗.๒๘ คะแนน 

๘. การปรับปรุงการทำงาน        ๘๖.๗๘  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 

๙.การเปิดเผยข้อมูล                ๘๖.๗๐  คะแนน -แบบวัด OIT  เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เป็น
ปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาใหญ่ได้ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน
สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา มีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะ
ง่ายต่อการเข้าถึง  

 


