
 
 
 
 
 
 
 

 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่ 
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       การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจรติและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่  

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรณีที่หน่วยงานทำการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางที่ 4 ไม่พบว่าความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับสูง ค่อนข้างสูง ปานกลางเลย แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับต่ำ หรือ ค่อนข้างต่ำ ให้ทำการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 

รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
-การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

-จัดทำคู ่ม ือการปฏิบัติงาน แผนผังขั ้นตอนการ
ปฏิบัต ิงาน ให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้ 
เป็นแนวทางเดียวกัน   
-กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับ
คำขอ 

-ความโปร ่ ง ใสในการบร ิหารงานบ ุคคล เช่น    
ประเมิน ความดีความชอบ การแต่งตั ้งโยกย้าย                    
การดำเนินการทางวินัย เป็นต้น 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรม 
ให้ความรู ้เกี ่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ ่นและ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

-เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือ 
สั่งการที่เกี ่ยวข้องและกิจกรรมให้ความรู้เกี ่ยวกับ 
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ ่นให้กับผู ้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 
 

       การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจรติและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่  

การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

สถานะสีเขียว : ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพ่ิม  
สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/ 
กิจกรรมที่เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงน้อยกว่า 3  
สถานะสีแดง : เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เพ่ิมข้ึนแผนใช้ 
ไม่ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตไม่ลดลง ระดับความรุนแรงมากกว่า ๓ 
 
มาตรการป้องกันความเสี่ยง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง ขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
-กำชับให้เจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบเสนอเรื ่อง
ตามลำดับคำขอ 

-การพิจารณาตรวจสอบ 
และเสนอความเห็นของ 
การอนุ ม ั ติ อน ุญา ต ิ ไ ม่
ดำเนินการตามลำดับคำ 
ขอ 

√   

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี ่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัย พนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 

-คว าม โป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร 
บร ิหารงานบ ุคคล เช่น 
ประเมินความดีความชอบ 
การแต่งตั ้ง โยกย้าย การ
ดำเนินการทางวินัย เป็น
ต้น 

√   

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังส ือสั ่งการที ่เก ี ่ยวข้องและ
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้กับผู ้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
ท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

-เบิกเงินราชการตามสิทธิ
เป็นเท็จ เช่น ค่าเช่า บ้าน 
ค่าเบี ้ยเลี ้ยง ค่าหนะ ค่า
เช่าที่พัก 

√   

-ดำาเนินการจัดทำประกาศ หรือมาตรการ
เพื ่อป้องกันการทุจริตและเผยแพร่ทางเว็ป
ไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่ 
ต่อไป 

-ไม่ดำเนินการให้เป็นไป
ต า ม ป ร ะ ก า ศ ห รื อ
มาตรการ 

√   

 
 
 
 
 



 

  

 
 

       การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจรติและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่  

 
 

จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 
ตารางจัดทำระบบความเสี่ยง (สถานะสีเขียว) ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 

ความเสี่ยงการทุจริต(สถานะสีเขียว) ความเห็นเพิ่มเติม 
-การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ 
อนุมัติ อนุญาต ไม่ดเนินการตามลำดับคำขอ 

ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

-ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น ประเมิน 
ความด ีความชอบ การแต ่ งต ั ้ ง โยกย ้าย การ
ดำเนินการทางวินัย เป็นต้น 

ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

-เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

 
การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 
-การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ 
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต 
ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

- - 

-ความโปร่งใสในการบริหารงาน 
บุคคล เช่น ป ร ะเมินค ว ามดี 
ความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย 
การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

- - 

-เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า 
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

       การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจรติและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่  

รายงานผลการดำเนินงาน 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปี พ.ศ.

2566 
โอกาส/ความเสี่ยง(ปัจจัย) -การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ 

การอนุมัติอนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 
-ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น ประเมิน
ความด ีความชอบ การแต ่งต ั ้ ง  โยกย ้าย การ 
ดำเนินการทางวินัย เป็นต้น 
-เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ยังไม่ได้ดำเนินการ  
√เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม  
□เหตุผลอื่น(โปรดระบุ)…………… 

ผลการดำเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร ส่วน
ตำบลนาใหญ่ พ.ศ.2566 สถานะความเสี่ยง สีเขียว 
หมายถึง ความเสี่ยงใน ระดับต่ำ แต่ให้เฝ้าระวังและ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง -มีการเน้นย้ำในการประชุม
ประจำเดือนพนักงาน เป็นประจำทุกเดือน 

ปัญหา/อุปสรรค ไม่พบปัญหาอุปสรรค 
 
 
 


